Форма 4

Заключение
комиссии по отбору иностранных преподавателей, принимаемых на должности ППС в СПбПУ
	

Рассмотрев заявление кандидата ________________________________________ 
(ФИО, гражданство)

комиссия по отбору иностранных преподавателей, принимаемых на должности ППС в СПбПУ на основании соответствующего Положения по отбору иностранных преподавателей, в составе:

1. ___________________________________________
2. ___________________________________________
3. ___________________________________________
4. ___________________________________________
5. ___________________________________________
6. ___________________________________________
7. ___________________________________________
8. ___________________________________________
9. ___________________________________________
10. ___________________________________________
11. ___________________________________________
12. ___________________________________________


На основании оценки следующих критериев отбора иностранных преподавателей и ранжирования заявок 

	№
	Критерий
	Содержание критерия
	Кол-во баллов 
	Итого

	1
	Язык преподавания
	 Русский язык
 Иностранный язык 
	1
3

	

	2
	Статус университета, основного работодателя иностранного преподавателя
	 Университеты стран СНГ и ближнего зарубежья, Университеты прикладных наук
 Зарубежные университеты, не входящие в ТОП-500 мировых рейтингов 
Университеты, входящие в ТОП-500 мировых рейтингов 
Университеты, входящие в ТОП-100 мировых рейтингов, стратегические партнеры СПбПУ
	1


2



3

4

	








	3
	Опыт работы в ведущих университетах 
	 Опыт работы отсутствует, либо опыт работы в ведущих университетах менее 3 лет 
 Имеется опыт работы в ведущих университетах не менее 3 лет 
	1


3

	


	4
	Уникальность курса лекций или учебной дисциплины
	 Курс является стандартным по дисциплине 
 В курсе использованы уникальные знания, опыт 
	1

3


	

	5
	Подготовка совместного с СПбПУ учебного пособия
	 Подготовка пособия не планируется 
 Планируется издание пособия (срок, название) совместно с СПбПУ или совместное издание уже существует
	1

3

	


	6
	Участие представителей промышленности, использование практических кейсов, особая ценность дисциплины для применения на практике
	 Курс является теоретическим, кейсы не используются 
 Курс является практико-ориентированным, используется современный опыт промышленных предприятий в формате кейсов 
 В курсе рассматриваются уникальные технологии, курс влияет на академическую репутацию СПбПУ
	1


2



3

	




	7
	Особые условия
	      Профессиональная известность преподавателя, особые награды
      Публикационная активность:
      H-index  0-10
      H-index  11-20
      H-index  свыше 20
	1-3


до 3
до 5
до 7
	

	8
	Возможность подготовки научной статьи с публикацией в реферируемых изданиях
	 Подготовка статьи не планируется
 Подготовка статьи запланирована (срок) 
	1

2
	


	9
	Дополнительные характеристики (баллы суммируются по позициям) 
	 Имеется  on-line версия учебного курса 
 Возможна интеграция в международные программы 
 В курсе использованы интерактивные возможности Массовых открытых онлайн-курсов (MOOC) 
 Возможны международные обмены студентами в рамках курса 
 Возможно развитие межвузовского сотрудничества, укрепление связей с ведущими университетами и научными центрами 
 Возможно привлечение других зарубежных специалистов в профессиональной сфере 
	1


1

1



2


2



3
	









	10
	Заявленная заработная плата
	[bookmark: _GoBack]Критерий рассматривается в том случае, если размер оплаты не был заявлен СПбПУ, а является предложенным иностранным преподавателем
	
	

	
	ИТОГО
	
	




Комиссия приняла следующее решение: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи членов комиссии:

1. ___________________________________________
2. ___________________________________________
3. ___________________________________________
4. ___________________________________________
5. ___________________________________________
6. ___________________________________________
7. ___________________________________________
8. ___________________________________________
9. ___________________________________________
10. ___________________________________________
11. ___________________________________________
12. ___________________________________________
