Приложение № 2

СЛУЖЕБНОЕ ЗАДАНИЕ

для направления в командировку

	


 (фамилия, имя, отчество полностью)

	

	


 (должность, ученая степень, кафедра, институт/структурное подразделение)

	Командируется в
	

	
	                                           (страна, город, организация)

	
	


	сроком с
	
	по
	

	
	
	
	


В случае командирования за счет средств Программы «5-100-2020»:

	Задача
	
	мероприятие
	
	«Дорожной карты» Программы «5-100-2020»

	Цель командировки:
	

	


ЗАДАНИЕ

	

	

	

	

	

	

	

	

	


В случае командирования за счет средств Программы «5-100-2020»:

ПОКАЗАТЕЛИ (см. оборот)*

	Код
	Значение
	Код
	Значение

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель 

структурного подразделения          _____________________          /_________________/

                                                                                                       (подпись)                                                      (Ф.И.О.)

В случае командирования за счет средств Программы «5-100-2020»:
Ответственный за 

задачу/мероприятие Программы                  _______________  / ________________ /

Оборотная сторона

Справочник показателей 
	Наименование индикатора
	Код

	Продвижение в международных рейтингах
	ПР.1

	Количество публикаций в базах данных Web of Science
	ПР.2.1

	Количество публикаций в базах данных Scopus
	ПР.2.2

	Цитируемость по совокупности публикаций, учтённых в базах данных Web of Science
	ПР.3.1

	Цитируемость по совокупности публикаций, учтённых в базах данных  Scopus
	ПР.3.2

	Число зарубежных профессоров, преподавателей и исследователей, включая российских граждан – обладателей степени PhD зарубежных университетов
	ПР.4

	Число  иностранных студентов, обучающихся на основных образовательных программах вуза (с учётом студентов и аспирантов из стран СНГ)
	ПР.5

	Средний балл ЕГЭ студентов вуза, принятых для обучения по очной форме обучения за счёт средств федерального бюджета по программам бакалавриата и программам подготовки специалистов
	ПР.6

	Поступления от внебюджетной деятельности
	ПР.7

	Численность работников, привлеченных на руководящие должности и имеющих опыт работы в ведущих зарубежных и российских университетах и научных организациях
	УПР.1

	Количество научных журналов университета, включенных в базы данных WoS и SCOPUS
	УПР.2

	Численность работников, включенных в кадровый резерв на замещение руководящих должностей вуза
	УПР.3

	Численность молодых НПР, привлеченных в вуз, имеющих опыт работы в ведущих российских и иностранных вузах и/или ведущих российских или иностранных научных организациях
	УПР.4

	Численность НПР вуза, принявших участие в реализуемых вузом программах академической мобильности
	УПР.5

	Количество реализуемых вузом программ академической мобильности для НПР вуза и НПР сторонних организаций
	УПР.6

	Численность молодых НПР вуза
	УПР.7

	Численность обучающихся вуза по образовательным программам высшего образования по очной форме обучения, получивших поддержку
	УПР.8

	Численность стажеров-исследователей и молодых НПР вуза, получивших поддержку
	УПР.9

	Количество образовательных программ высшего образования и дополнительных образовательных программ, разработанных и реализуемых в партнерстве с ведущими российскими и иностранными вузами и/или ведущими российскими и иностранными организациями
	УПР.10

	Численность студентов ведущих иностранных вузов, привлеченных в вуз на срок не менее 1 месяца
	УПР.11

	Количество НИР проектов с привлечением к руководству ведущих зарубежных и российских ученых и/или совместно с перспективными научными организациями на базе вуза, в том числе с возможностью создания структурных подразделений в вузе
	УПР.12

	Количество НИиОКР проектов совместно с российскими и международными высокотехнологичными компаниями на базе вуза, в том числе с возможностью создания структурных подразделений в вузе
	УПР.13


